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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
Stowarzyszenie Rehabilitacji, Kultury Fizycznej, Turystyki i Integracji Oséb
Niepelnosprawnych w Cieszynie, zwane dalej ,Stowarzyszeniem" dziala na
podstawie niniejszego statutu i przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku - Prawo
o stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 79 poz. 885) oraz ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 roku - o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2003 r. Nr 96 poz. 873 z p6Zn. zm.). Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

§2
Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz zagranica.
Siedziba Stowarzyszenia i jej wladz naczelnych znajduje si¢ w mieScie Cieszynie.
Stowarzyszenie powolano do prowadzenia dzialalnoSci na czas nieokreslony.

§3
Stowarzyszenie jest organizacja samodzielng, samorzadna, dzialajaca na rzecz oséb
niepelnosprawnych i ich rodzin.

§ 4
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem innych stowarzyszen, zwiazkow stowarzyszen,
organizacji spolecznych itp. krajowych, zagranicznych i mi¢dzynarodowych, ktorych
cele i zadania sa zblizone do celow i zadan statutowych Stowarzyszenia.

§5
Stowarzyszenie moze uzywac¢ wyrozniajacego je znaku graficznego, ktory wraz z nazwa
korzysta z ochrony prawne;j.

Rozdzial 11

Cele i sSrodki dzialania

§6

Celem Stowarzyszenia jest dzialalnos¢ pozytku publicznego, w tym:

1. Zrzeszenie osob niepelnosprawnych.

2. Podnoszenie poziomu SwiadomosSci spolecznej, prawnej i in. czlonkow
Stowarzyszenia, zmierzajace do poprawy warunkow zyciowych ich i ich rodzin.

3. Inicjowanie, organizowanie 1 popularyzacja przedsiewzig¢ o charakterze
rehabilitacyjnym.

4. Popularyzacja idei integracji i akceptacji wewnatrz Srodowiska niepelnosprawnych
oraz niepelnosprawnych ze spolecznoscig os6b pelnosprawnych.

5. Popularyzacja aktywnosci i kreatywnosci zyciowej, jako form wspomagajacych

procesy integracyjne niepelnosprawnych.

Pomoc osobom niepelnosprawnych i ich rodzinom w trudnych sytuacjach zyciowych.

7. Promowanie wsrod niepelnosprawnych sportu, turystyki, rekreacji i innych
aktywnych form wypoczynku, jako elementow pobudzajacych samodzielnos¢
i kreatywnos¢.

4
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8. Pozyskiwanie i gromadzenie Srodkow finansowych i materialnych na organizacje
obiektow i urzadzen kultury fizycznej dostepnych dla oséb niepelnosprawnych.
9. Dzialalnos¢ charytatywna.

§7

1. Cele okreslone w § 6 Stowarzyszenie realizuje poprzez:

1)

2).
3).
4).
5).
6).

7).

8).

9).

wspoldzialanie z organami administracji panstwowej i samorzadowej,
z jednostkami gospodarczymi, placowkami stuzby zdrowia,

aktywne oddzialywanie na ksztaltowanie polityki, spolecznej w zakresie osob
niepelnosprawnych,

wystepowanie do wlasciwych wladz, instytucji, organizacji z interwencjami,
wnioskami i dezyderatami w imieniu i w interesie os6b niepelnosprawnych,
organizacj¢ i koordynacje¢ roznych form zaje¢¢, zawodow i imprez sportowych,
turystyki, rekreacji i rehabilitacji ruchowej itp., jako podstawowych nos$nikow
zachowania sprawnosci psychofizycznej niepelnosprawnych,

organizacje turnuséw rehabilitacyjnych i wypoczynkowych,

tworzenie, prowadzenie, rozwijanie i udost¢pnianie bazy sportowo -
rekreacyjnej, rehabilitacyjnej i turystycznej,

prowadzenie akcji informacyjno — usSwiadamiajacej, zmierzajacej do pelnej
integracji oséb niepelnosprawnych ze spolecznoscia ludzi pelmosprawnych
i ksztaltowanie wlasciwych wzajemnych postaw, wykorzystujac do tego celu
srodki masowego przekazu i wlasne publikacje,

wykorzystanie gromadzonych i pomnazanych Srodkow finansowych oraz
rzeczowych na dzialalnos¢ statutowq Stowarzyszenia,

pozyskiwanie mogacych swiadczy¢ pomoc osob fizycznych, instytucji naukowych
i gospodarczych w Kraju i zagranicg.

2. Dzialania i czynnosci wymienione w ust. 1., moga by¢ realizowane w formie
dzialalno$ci nieodplatnej lub dzialalno$ci odplatnej w rozumieniu art. art. 8 i 9
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku - o dzialalnoSci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

Rozdzial III

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki.

§8

1. Czlonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora popiera
dzialalno$¢ Stowarzyszenia i wspoldziala w realizacji jego zadan statutowych,
zdeklaruje oplacanie skladki czlonkowskiej i zglosi pisemng deklaracj¢ czlonkostwa.

2. Przynalezno$¢ do Stowarzyszenia jest dobrowolna i nie stoi na przeszkodzie
czlonkostwu w innych organizacjach i stowarzyszeniach.

§9

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. czlonkow zwyczajnych,

2. czlonkow podopiecznych,

3. czlonkow wspierajacych,

4. czlonkéw honorowych.

STATUT strona 4



Stowarzyszenia Rehabilitacji, Kultury Fizycznej, Turystyki i Integracji Osob Niepetnosprawnych w Cieszynie

§10
1. Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ kazda osoba niepelnosprawna, posiadajaca
pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych.
2. Czlonkiem podopiecznym moze by¢ za zgoda swoich opiekunéw prawnych osoba
niepelnoletnia, posiadajaca orzeczenie komisji lekarskiej o niepelnosprawnosci.
Maloletni w wieku od 16 do 18 lat, ktérzy maja ograniczona zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, moga naleze¢ do Stowarzyszenia i korzysta¢ z czynnego i biernego prawa
wyborczego, z tym, ze w skladzie Zarzadu Stowarzyszenia wiekszo$¢ muszg stanowié
osoby o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych.
Maloletni ponizej 16 lat moga, za zgoda przedstawicieli ustawowych, naleze¢ do
stowarzyszenia wedlug zasad okreSlonych w statucie, bez prawa udzialu
w glosowaniu na walnych zebraniach czlonkéw oraz bez korzystania z czynnego
i biernego prawa wyborczego do wladz stowarzyszenia.
Osoba prawna moze zosta¢ jedynie czlonkiem wspierajacym.
4. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, szczegolnie zasluzona dla
rozwoju Stowarzyszenia.
Godnos¢ czlonka honorowego nadaje Walne Zebranie Czlonkow, na wniosek
Zarzadu Stowarzyszenia.
Czlonek honorowy zwolniony jest z obowiazku placenia skladek czlonkowskich.

el

§11
1. Czlonkow zwyczajnych, podopiecznych i wspierajacych przyjmuje w drodze
uchwaly Zarzad Stowarzyszenia.
2. W razie odmowy przyjecia, kandydat na czlonka moze odwolaé¢ si¢ do Walnego
Zebrania Czlonkow w terminie 30 dni od daty doreczenia decyzji odmowne;j.

§12
Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:
1. Czynnego i biernego wyboru wladz Stowarzyszenia.
2. Zglaszania wnioskow dotyczacych dzialalnosci Stowarzyszenia.

§13

Czlonkowie honorowi, wspierajacy i podopieczni:

1. Nie posiadaja czynnego i biernego prawa wyboru do wladz Stowarzyszenia, za
wyjatkiem maloletnich w wieku od 16 do 18 lat, ktorzy takie prawo posiadaja.

2. Maja prawo do uczestniczenia w zgromadzeniach czlonkéw i pracach
Stowarzyszenia.

3. W sprawach dotyczacych uchwalenia statutu, jego zmian oraz dzialalnosci
Stowarzyszenia, maja glos doradczy.

§ 14
Do obowiazkéw czlonka zwyczajnego nalezy:
1. Aktywne uczestniczenie w dzialalnoSci Stowarzyszenia i realizacji jego zadan
statutowych.
2. Przestrzeganie postanowien Statutu, regulaminow i uchwal wladz Stowarzyszenia.
3. Regularne oplacanie skladki czlonkowskiej.

§ 15
1. Utrata czlonkostwa nastepuje w razie:
a) dobrowolnego ustapienia,
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el

[

b) likwidacji osoby prawnej,

¢) Smierci osoby fizycznej,

d) nieuczestniczenia w pracach Stowarzyszenia,

e) nieoplacania skladek czlonkowskich za okres dluzszy niz rok, po uprzednim
upomnieniu,

f) wykluczenia z powodu dzialalnosci na szkode Stowarzyszenia,

g) skazania prawomocnym wyrokiem sadu na kar¢ dodatkowa - pozbawienia praw
publicznych,

W sprawach zwiazanych z utrata czlonkostwa uchwal¢ podejmuje Zarzad

Stowarzyszenia. Od decyzji Zarzadu przyshuguje prawo odwolania si¢ do Walnego

Zebrania Czlonkow w terminie 30 dni od daty jej doreczenia.

Rozdzial 1V
Wladze Stowarzyszenia

§ 16
Wiladzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Czlonkow,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna.
Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wyboru dokonuje si¢ w glosowaniu
tajnym lub jawnym.
Szczegolowy zakres i zasady dzialania wladz Stowarzyszenia okreslaja regulaminy.
Uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wi¢kszoScia glosow, przy obecnosci
co najmniej polowy liczby oséb uprawnionych do glosowania, jezeli statut nie
stanowi inaczej.

§17
Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Czlonkow odbywa si¢ przynajmniej raz w roku najpozniej do 30
kwietnia danego roku.
Walne Zebranie Czlonkow zwoluje Zarzad Stowarzyszenia.

§18
Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwolane na wniosek:
a) Zarzadu Stowarzyszenia,
b) Komisji Rewizyjnej,
¢) pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby czlonkow.
Whniosek o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania powinien zawieraé
proponowany porzadek obrad.
Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwolane najp6zniej w ciagu miesigca od
dnia zgloszenia wniosku.

§19
Zawiadomienie o Walnym Zebraniu Czlonkéw powinno by¢ doreczone jego
uczestnikom wraz z proponowanym porzadkiem obrad, co najmniej 7 dni przed
terminem zebrania.
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Walne Zebranie Czlonkow moze si¢ odby¢ w II terminie, w tym samym dniu, lecz co
najmniej o 30 minut pézniej, co nalezy poda¢ w zawiadomieniu.

W II terminie Walne Zebranie Czlonkow moze podejmowac¢ uchwaly bez wzgledu na
liczbe czlonkéw obecnych na zebraniu, zwykla wiekszoscia glosow, z wylaczeniem
uchwal dotyczacych zmian statutu oraz rozwiazania Stowarzyszenia.

§ 20

Do wlasciwosci Walnego Zebrania Czlonkow nalezy:

1.
2.

3.
4.

4

N

Uchwalanie plandw i kierunkow dzialania Stowarzyszenia,

Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia,

Uchwalanie Statutu Stowarzyszenia oraz jego zmian,

Uchwalanie wysokosci skladki czlonkowskiej,

Wybér czlonkow Zarzadu i czlonkéw Komisji Rewizyjnej oraz uzupelnianie skladu
tych organow wystepuje w tym samym trybie,

Rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu,

Uchwalanie regulaminow:

a) Walnego Zebrania Czlonkéw,

b) Zarzadu Stowarzyszenia,

¢) Komisji Rewizyjnej.

§ 21
Walne Zebranie Czlonkéw obraduje na podstawie uchwalonego przez siebie
regulaminu.
Walne Zebranie Czlonkéw moze podejmowa¢ uchwaly w sprawach objetych
porzadkiem obrad.
Nad sprawami nieobjetymi porzadkiem obrad Walne Zebranie Czlonkow moze
obradowac i podejmowacé¢ uchwaly po wyrazeniu na to zgody przez 2/3 zebranych.
Z obrad Walnego Zebrania sporzadza si¢ protokol, ktory powinien by¢ podpisany
przez przewodniczacego Walnego Zebrania i protokolanta.

§22
W przypadku, gdy liczba czlonkow zwyczajnych przekracza 100 osob, wowczas
Walne Zebranie Czlonkow zastepowane jest Walnym Zebraniem Delegatow.
Delegaci wybierani sa sposrod czlonkow Stowarzyszenia w glosowaniu tajnym lub
jawnym, zwykla wiekszosciga glosow sposrod nieograniczonej liczby kandydatéow
w liczbie stanowiacej 1/5 ogoélnej liczby czlonkow Stowarzyszenia tj. na kazdych
5 czlonkéw przypada 1 delegat.
Liczba delegatow przypadajaca na poszczegolne Oddzialy jest proporcjonalna do
liczby czlonkéw zwyczajnych zrzeszonych w Oddziale i jest okreslona przed kazdym
Walnym Zebraniem Delegatow uchwala Zarzadu Stowarzyszenia i podawana do
wiadomosci Zarzadéw Oddzialow z uwzglednieniem postanowien ust. 2.
Kadencja delegatow trwa 4 lata.
Szczegoélowy tryb wyboru delegatéow okresli regulamin.
Postanowienia Statutu dotyczace Walnego Zebrania Czlonkow stosuje si¢
odpowiednio do Walnego Zebrania Delegatow.

Zarzad Stowarzyszenia

§ 23
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1. Zarzad jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia w okresie pomiedzy Walnymi
Zebraniami Czlonkow.

2. Zarzad kieruje dzialalnoscia Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.
§24
1. Zarzad sklada si¢ z 3 do 7 czlonkéw, w tym:
- 1 prezesa,
- 1 sekretarza,
- 1 skarbnika.
2. Czlonkoéw Zarzadu wybiera i odwoluje Walne Zebranie Czlonkow.

3. Prezesa Zarzadu wybieraja sposrod siebie czlonkowie Zarzadu w glosowaniu
jawnym.

4. W razie Smierci, ustapienia lub niemoznosci pelnienia funkcji czlonka Zarzadu przez
okres ponad 6 miesi¢cy — mandat wygasa.

5. W przypadku wygasni¢cia mandatu czlonka Zarzgdu z przyczyn okreslonych w ust.
4., Zarzad moze dokooptowaé do swego grona nowego czlonka sposrod kandydatow
zgloszonych do Zarzadu na Walnym Zebraniu Czlonkow, wedlug ilosci uzyskanych
glosow, przy czym liczba os6b dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/2 skladu
Zarzadu.

6. Jezeli sklad Zarzadu bedzie mniejszy niz minimalny, okreslony w ust. 1.,
przeprowadza si¢ wybory uzupelniajace.

§25
Pracami Zarzadu kieruje prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci wyznaczony przez
niego czlonek Zarzadu.

§ 26
Do wlasciwosci Zarzadu nalezy:
1. Wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkow oraz skladanie sprawozdan ze
swej dzialalnoSci.
Czuwanie nad przestrzeganiem statutu i obowiazujacych regulaminow.
Zarzadzanie funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia.
Ustalanie wewnetrznej struktury Stowarzyszenia.
Powolywanie i odwolywanie pelnomocnikow Zarzadu.
Przyjmowanie czlonkow.
Przyjmowanie darowizn, spadkow i zapisow.
Decydowanie o przystapieniu Stowarzyszenia w charakterze czlonka zbiorowego do
organizacji spolecznych i stowarzyszen oraz wystepowania z nich.
9. Podejmowanie uchwal w sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wladz
Stowarzyszenia.
Przy podejmowaniu uchwal i decyzji, o ktorych mowa w ust. 8., 9. wymagane jest
uzyskanie opinii Komisji Rewizyjne;j.

e A G ol

§ 27
1. Posiedzenia Zarzadu zwolywane sa przez prezesa Zarzadu lub wyznaczonego przez
niego czlonka Zarzadu, przynajmniej raz na kwartal.
2. O czasie i miejscu zawiadamia si¢ czlonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej co
najmniej na 7 dni przed terminem posiedzenia.
3. W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udzial czlonkowie Komisji Rewizyjnej z glosem
doradczym.
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4. Z posiedzenia Zarzadu sporzadza si¢ protokol, ktory powinien by¢ podpisany przez
prezesa Zarzadu lub wyznaczonego przez niego czlonka Zarzadu oraz protokolanta.

Komisja Rewizyjna

§ 28

Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 czlonkow.

2. Komisja Rewizyjna wybiera sposrod swego grona przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego i sekretarza.

3. Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego czlonek Komisji
moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pelni¢ innych funkcji w Stowarzyszeniu.

5. W razie ustapienia czlonka Komisji Rewizyjnej, jego Smierci, wykluczenia ze
Stowarzyszenia, niemoznos$ci pelnienia funkcji przez okres ponad 6 miesiecy —
mandat wygasa.

6. W przypadku opisanym w ust. 5. sklad osobowy Komisji Rewizyjnej jest
uzupelniany sposréod kandydatow zgloszonych do Komisji Rewizyjnej na Walnym
Zebraniu Czlonkéw, wedlug ilosci uzyskanych glosow.

7. Jezeli sklad Komisji Rewizyjnej bedzie mniejszy niz minimalny, okreslony w ust. 1.,
przeprowadza si¢ wybory uzupelniajace.

8. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie mogg peli¢ funkcji w innych wladzach Stowarzyszenia, by¢
spokrewnieni i spowinowaceni lub pozostawa¢ w podleglosci stuzbowej
z czlonkami innych wladz Stowarzyszenia,

b) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy
umySlnej,

¢) moga otrzymywac¢ z tytulu pelnienie swej funkcji zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysokoS$ci okreslonej na podstawie art. 20 pkt
6¢) ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 96 poz.
873).

[y

§29

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrolowanie co najmniej raz w roku caloksztaltu dzialalnosci Stowarzyszenia, ze
szczegolnym uwzglednieniem gospodarki finansowej.

2. Przedstawienie Zarzadowi uwag i wnioskéow wynikajacych z przeprowadzanych
kontroli dzialalnosci statutowej i finansowej Stowarzyszenia.

3. Skladanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdan ze swej dzialalnosci oraz
zglaszanie wnioskow o udzielenie absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia.

4. Komisja Rewizyjna dziala na podstawie wlasnego regulaminu.

§ 30
1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, co najmniej 2 razy
w roku.
2. Komisja Rewizyjna ma prawo w kazdym czasie kontrolowa¢ dzialalnos¢
Stowarzyszenia, zadajac wyjasnien od Zarzadu, oraz korzysta¢ z pomocy
rZeczozZnawcow.

Rozdzial V
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Oddzialy Stowarzyszenia

§ 31
Zarzad Stowarzyszenia na wniosek co najmniej 15 czlonkéow moze powola¢ Oddzial
Stowarzyszenia.

§ 32
Zarzad Stowarzyszenia powolujagc Oddzial Stowarzyszenia okresla jago obszar
dzialania.

§33
Wiladzami Oddzialu Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Czlonkow Oddziahu.
2. Zarzad Oddzialu.
3. Komisja Rewizyjna Oddzialu.
§ 34

Kadencja wszystkich wladz Oddzialu Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor odbywa
sic w glosowaniu tajnym lub jawnym, zwykla wi¢kszoscia glosow, sposrod
nieograniczonej liczby kandydatéw.

§35
Walne Zebranie Czlonkow Oddzialu jest najwyzsza wladza Oddzialu Stowarzyszenia
i moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 36

1. Walne Zebranie Czlonkow Oddzialu zwolywane jest przez Zarzad Oddzialu co
4 lata.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow Oddzialu zwolywane jest na mocy
uchwaly Zarzadu Oddzialu lub Komisji Rewizyjnej Oddzialu, badz na zadanie co
najmniej 1/4 jego czlonkow i obraduje nad sprawami, dla ktorych zostalo zwolane.
Nadzwyczajne Zebranie Czlonkow Oddzialu zwolywane jest w terminie 6 tygodni
od chwili zlozenia wniosku.

3. Walne Zebranie Czlonkéw Oddzialu zwolywane w pierwszym terminie jest
prawomocne przy obecnosci 2/3 ogolnej liczby czlonkow, a zwolywane w drugim
terminie jest prawomocne bez wzgledu na liczbe czlonkéw. Drugi termin zebrania
nie moze by¢ wyznaczony wczesniej niz 30 minut po pierwszym terminie.

§37

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow Oddzialu nalezy:

1. Ustalanie glownych kierunkow dzialania Oddziatu.

2. Wybor czlonkow Zarzadu Oddzialu oraz Komisji Rewizyjnej Oddziatu.

3. Uchwalanie wnioskow i prezentowanie ich na forum Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia.

4. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Oddzialu oraz udzielanie
absolutorium Zarzadowi Oddzialu na wniosek Komisji Rewizyjnej Oddzialu.

5. Rozpatrywanie odwolan od decyzji Zarzadu Oddzialu lub Komisji Rewizyjnej
Oddziatu.

STATUT strona 10



Stowarzyszenia Rehabilitacji, Kultury Fizycznej, Turystyki i Integracji Osob Niepetnosprawnych w Cieszynie

6. Wystepowanie do Zarzadu Stowarzyszenia z wnioskiem w sprawie likwidacji
Oddziatu.

§ 38
Zarzad Oddzialu kieruje biezaca dzialalnoscia Oddzialu Stowarzyszenia i reprezentuje
go na zewngtrz. Posiedzenia Zarzadu zwoluje przewodniczacy i sa one protokolowane.

§39

1. Zarzad Oddzialu sklada si¢ z 3 do 5 os6b, w tym:
— 1 przewodniczacego,
— 1 sekretarza,
— 1 skarbnika.

2. Przewodniczacego Zarzadu wybieraja sposSréd siebie czlonkowie Zarzadu
w glosowaniu jawnym.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ zgodnie z planem pracy oraz w miare¢ potrzeb,
nie rzadziej jednak niz raz na kwartal.

4. Jezeli osoba pelniaca funkcje¢ przewodniczacego Zarzadu przestaje ja peknié
w czasie kadencji, to zast¢epuje go sekretarz lub inny czlonek Zarzadu i pelni ja do
dnia, na ktory przypadiby koniec kadencji jego poprzednika.

§ 40
Do kompetencji Zarzadu Oddzialu nalezy:
1. Kierowanie dzialalnoscia Oddzialu zgodnie 2z postanowieniami statutu
Stowarzyszenia i uchwalami Walnego Zebrania Czlonkéw.
2. Uchwalanie rocznych planow dzialania oraz skladanie sprawozdan z ich wykonania.
Przygotowanie i przekazywanie Zarzadowi Stowarzyszenia rocznych sprawozdan
z dzialalnos$ci Oddzialu i prowadzonej gospodarki finansowej.
Zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow Oddziatu.
Powolywanie komisji problemowych zarowno stalych jak i doraznych.
Uchwalanie regulaminéw wewnetrznych.
Podejmowanie uchwal w przedmiocie skreslenia z listy czlonkow Oddziatu.
Wystepowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw z wnioskami dotyczacymi
usprawnienia i poszerzenia dzialalnosci Oddziahu.
Skladanie Walnemu Zebraniu Czlonkow Oddzialu sprawozdan z dzialalnosci.
10. Podejmowanie uchwal we wszystkich sprawach nienalezacych do kompetencji
Walnego Zebrania Czlonkéw Oddziatu.

AN E W

°

§ 41
1. Organem kontrolnym Oddzialu jest Komisja Rewizyjna Oddzialu, skladajaca si¢ z 2
do 3 oséb w tym przewodniczacego, ktorego czlonkowie Komisji wybieraja sposrod
swego grona.
2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Oddzialu nie moga pelni¢ innych funkcji
w Stowarzyszeniu i jego Oddzialach.
3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Oddzialu
a) nie moga pelni¢ funkcji w innych wladzach Stowarzyszenia, by¢
spokrewnieni i spowinowaceni lub pozostawa¢ w podleglosci sluzbowej
z czlonkami innych wladz Stowarzyszenia,
b) nie moga byé skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy
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umyslnej,

¢) mogg otrzymywac¢ z tytulu pelnienie swej funkcji zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci okreslonej na podstawie art. 20 pkt
6¢c) ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 96 poz.
873).

§ 42
Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej Oddzialu nalezy:
1. Kontrola dzialalnosci Oddzialu co najmniej raz w roku.
2. Zglaszanie na posiedzeniach Zarzadu wnioskéw dotyczacych dzialalnosci Oddziatu.
3. Skladanie podczas Walnego Zebrania Czlonkow Oddzialu sprawozdania ze swej
dzialalnoSci.
4. Whnioskowanie w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi Oddzialu.

§43
Jezeli w czasie kadencji Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej Oddzialu ich sklad osobowy
zmniejszy si¢ o wiecej niz 1/3 wybranych czlonkow, organy te moga dokooptowaé do
swego skladu brakujaca liczbe czlonkow, sposréd kandydatéw zgloszonych do tych
organow na Walnym Zebraniu Czlonkow Oddzialu. Ich kadencja konczy si¢ z uplywem
dnia, na ktory przypada koniec kadencji poprzednikéw.

§ 44
Gospodarke finansowa Oddzial prowadzi na rachunku bankowym Stowarzyszenia.
Zarzad Stowarzyszenia moze wyrazi¢ zgode na prowadzenie przez Oddzial samodzielnej
gospodarki finansowej na odr¢bnym rachunku bankowym, ustalajac jednoczeSnie
zasady jej funkcjonowania.

§ 45
Kontrole nad wszystkimi wladzami Oddzialu sprawuja odpowiednie wladze
Stowarzyszenia.

Rozdzial VI
Majatek i fundusze Stowarzyszenia.

§ 46
1. Majatek Stowarzyszenia moga stanowi¢ nieruchomosci, skladniki ruchome
i fundusze.
2. Majatek Stowarzyszenia moze pochodzic z:
a) wplywow ze skladek czlonkowskich,
b) wplywow z dzialalnosci statutowej,
¢) darowizn, spadkow i zapisow,
d) Swiadczen czlonkow wspierajacych,
e) innych wplywow.

§ 47
Co do majatku Stowarzyszenia zabrania si¢:
a) udzielania pozyczek i zabezpieczania zobowiazan majgtkiem Stowarzyszenia
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b)

d)

w stosunku do jego czlonkow, czlonkow wladz Stowarzyszenia oraz pracownikow,
a takze osob bliskich dla pracownikow, tj. oséb z ktorymi pozostaja w zwigzku
malzenskim, stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa
zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,

przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkdéw, czlonkéw wladz
Stowarzyszenia oraz pracownikow, a takze osob bliskich dla pracownikéow, na
zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, w szczegélnosci jezeli przekazanie
to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych zasadach,

wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkow, czlonkow wladz
Stowarzyszenia oraz pracownikow, a takze osob bliskich dla pracownikéow, na
zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

zakupu na szczego6lnych zasadach towaréw lub uslug od podmiotow, w ktérych
uczestnicza czlonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie wladz oraz pracownicy, a takze
osoby bliskie pracownikow.

§48

Do skladania oSwiadczen woli w sprawach majatkowych i niemajatkowych w imieniu

St

owarzyszenia upowaznieni sg prezes Zarzadu — samodzielnie, a kazdy inny czlonek

Zarzadu lacznie ze skarbnikiem.

St

Rozdzial VII
Zmiana statutu

§ 49
atut Stowarzyszenia i jego zmiany uchwala Walne Zebranie Czlonkow wi¢kszos$cig 2/3

glosow w obecnosci co najmniej 1/2 ogolnej liczby uprawnionych do glosowania.

Rozdzial VIII
Rozwiazanie Stowarzyszenia

§ 50
Uchwaly w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia i przekazania jego majatku
podejmuje Walne Zebranie Czlonkow wiekszoscia 2/3 glosow, w obecnosci co
najmniej 3/4 liczby uprawnionych do glosowania.
Likwidatorami Stowarzyszenia sa czlonkowie jego Zarzadu.

Cieszyn, dnia 25 marca 2010 r.

Zarzad Stowarzyszenia:
Prezes - Krystyna Stefanska-Gnida .....................cccooooiiiiiiiiiienee,

Sekretarz - Jan GRIAa
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Skarbnik -

Czlonek -

Czlonek -

Czlonek -

Czlonek -

Kazimiera Kawulok

Pawel Branc

Michal Grabon

Janusz Kunisz

Leszek Pindur
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